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Editorial

Chers collégues, Il est in-
croyable de voir tout ce qui
s'est passé dans le monde
au cours de cette premiére
partie de I'année 2025. Les
pressions exercées par les
Etats-Unis avec des droits de
douane pénalisants et les
débats houleux entre les par-
tis allemands pour savoir qui
peut ou non former un gou-
vernement avec qui. Partout
dans le monde, les rapports
de force changent et de plus
en plus de revendications
sont formulées a l'encontre
de certains pays et terri-
toires, comme je ne l'avais
plus vu depuis les années
1980. Il semble également
que l'argent ne joue plus au-
cun réle. Autrefois, quand
I'ltalie utilisait encore la lire,
on entendait parler d'inves-
tissements se chiffrant en
milliards. Et aujourd'hui, par-
tout dans le monde, on ne
parle plus que de milliards,
qu'il s'agisse de francs, de
dollars américains, de livres
sterling ou bien sir d'euros.
Je ne comprends pas qui de-
vra payer toutes ces dettes
qui seront contractées a
l'avenir. 1l est extrémement
important que le frein a I'en-
dettement soit maintenu en
Suisse afin que nous puis-
sions continuer a bénéficier
d'une dette publique faible a
l'avenir, c'est-a-dire de taux
d'imposition qui ne soient
pas trop élevés. La situation
restera intéressante et on
verra quelle stratégie était la
bonne.

Robert Brandli
Président ASFS

39°me AG de I’ASFS

La 39e assemblée générale
a attiré beaucoup de monde
et a une fois de plus été un
événement digne d'intérét.
Les membres de I'ASPS font
figure de référence et
d'exemple lorsqu'il s'agit de
prendre des décisions impor-
tantes, comme par exemple
le profil professionnel 2030,
qui a de nouveau éte discuté
lors de I'assemblée. Malgré
les colts élevés liés a cette
extension de notre profes-
sion, les membres ont ap-
prouvé cette mesure, qui
ouvre la voie a l'avenir de
notre métier..

Nous sommes tous cons-
cients que la formation colte
de plus en plus cher et que,
sans formation, il n'y a pas
de professionnels qualifiés.
Toutes les propositions ont
également été acceptées par
les membres. La SVBS est
en bonne santé et dispose
d'un comité de direction so-
lide qui met tout en ceuvre
pour que la SVBS continue
sur la voie du succés. Mon
mandat de président est ar-
rivé a terme et, conformé-
ment aux statuts, je devais
étre réélu.

Je me suis a nouveau pré-
senté pour un mandat de
trois ans. Ma candidature a
été acceptée a l'unanimité.
Je vous remercie pour la
grande confiance que vous
m'accordez.

Assemblée des dé-
légués de prin-
temps

L'assemblée des délégués
s'est tenue cette année a
Pfaffikon, dans le canton de
Schwyz. Le grand sujet était
la nouvelle CN 2026 qui doit
étre élaborée en collabora-
tion avec les partenaires so-
ciaux. Cette nouvelle con-
vention collective sera diffi-
cile a négocier. La question
est de savoir quelle partie cé-
dera la premiére et renon-
cera a ses revendications.
Des manifestations organi-
sées par les syndicats ont
déja eu lieu, bien qu'aucune
négociation n'ait encore été
menée. La devise du syndi-
cat est claire : nous faisons
de la propagande et moti-
vons nos membres. Nous
partons du principe qu'une
gréve est également a pré-
voir au cours du second se-
mestre.



Cérémonie de re-
mise des diplomes
de la promotion
2022

Une fois de plus, nous avons
eu le plaisir de voir de jeunes
professionnels entrer dans le
monde du travail, et c'est une
bonne chose. Nous avons le
devoir de permettre aux
jeunes d'acquérir une forma-
tion et de se construire une
existence. Cette année, la
cérémonie s'est déroulée a
Soleure, dans la brasserie
Oufi Bier.

La visite guidée et les expli-
cations sur le processus de
fabrication de la biére ont été
trés impressionnantes. Tout
comme les problémes aux-
quels sont confrontés les
brasseurs. J'ai demandé au
maitre brasseur comment se
portaient la tradition du mé-
tier et les apprentis. La ré-
ponse nous a beaucoup sur-
pris. lls n'ont que 6 apprentis
pour toute la Suisse ! Cela
nous a tous surpris, car les
brasseries représentent un
secteur d'activité énorme.
Nous avons cherché a com-
prendre les raisons de ce
probléeme et avons obtenu
les réponses suivantes a ce

sujet. L'association des bras-
seurs ne sait pas d'ou vient le
probléme, mais elle suppose
que le métier et I'art du bras-
sage sont mal vus et peu at-
trayants pour les jeunes,
méme si les grilles salariales
indiquent tout autre chose.
Nous constatons que par-
tout, des problemes simi-
laires se posent en matiere
de formation. L'ambiance et
la nourriture étaient excel-
lentes et la féte a été un suc-

Classes d'appren-
tis 2024

La promotion d'apprentis
2024 a terminé sa premiére
année et, aprés quelques dif-
ficultés au départ, elle a fini
par former une équipe sou-
dée. Les lignes directrices
sont raisonnables et nous
permettent d'envisager 'ave-
nir avec optimisme.

CF Bellach

Notre centre de formation est
une source de satisfaction.
Tous les cours proposés en
2025 ont été dispensés. Le
comité exécutif se réjouit que
notre offre soit bien accueillie
par les entreprises et
largement utilisée.

Cours de
Théorie

carottage

40eme AG Ander-
matt

Annonce préalable : comme
annonce lors de I'assemblée
générale, nous avons désor-
mais trouvé le lieu idéal pour
la 40%me assemblée géné-
rale. Lieu chargé d'histoire et
étroitement lié a la Suisse,
point de jonction clé entre le
nord et le sud, I'assemblée
générale se tiendra a Ander-
matt, avec nuitée sur place.

Date : 8 et 9 mai 2026. Les
détails suivront.
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